descanso, cada hora TGBH=31.4 TGBH=29.4 TGBH=27.9
25% trabajo, 75%
descanso, cada hora TGBH=32.2 TGBH=31.1 TGBH=30.0

Nota: Literal e) sustituido por Decreto Ejecutivo No. 4217, publicado en Registro Oficial
997 de 10 de Agosto de 1988 .

Art. 55.- RUIDOS Y VIBRACIONES.

1. La prevencion de riesgos por ruidos y vibraciones se efectuara aplicando la
metodologia expresada en el apartado 4 del articulo 53.

2. El anclaje de maquinas y aparatos que produzcan ruidos o vibraciones se efectuard con
las técnicas que permitan lograr su optimo equilibrio estatico y dindmico, aislamiento de
la estructura o empleo de soportes antivibratorios.

3. Las maquinas que produzcan ruidos o vibraciones se ubicaran en recintos aislados si el
proceso de fabricacion lo permite, y seran objeto de un programa de mantenimiento
adecuado que aminore en lo posible la emision de tales contaminantes fisicos.

4. Se prohibe instalar maquinas o aparatos que produzcan ruidos o vibraciones, adosados
a paredes o columnas. Excluyéndose los dispositivos de alarma o sefiales actsticas.

5. Los conductos con circulacion forzada de gases, liquidos o solidos en suspension,
especialmente cuando estén conectados directamente a maquinas que tengan partes en
movimiento, siempre y cuando contribuyan notablemente al incremento de ruido y
vibraciones, estaran provistos de dispositivos que impidan la transmision de las
vibraciones que generan aquellas mediante materiales absorbentes en sus anclajes y en las
partes de su recorrido que atraviesen muros o tabiques.

6. Se fija como limite maximo de presion sonora el de 85 decibeles escala A del
sonometro, medidos (sic) en el lugar en donde el trabajador mantiene habitualmente la
cabeza, para el caso de ruido continuo con 8 horas de trabajo. No obstante, los puestos de
trabajo que demanden fundamentalmente actividad intelectual, o tarea de regulacion o de
vigilancia, concentracion o calculo, no excederan de 70 decibeles de ruido.

7. Para el caso de ruido continuo, los niveles sonoros, medidos en decibeles con el filtro
"A" en posicion lenta, que se permitiran, estaran relacionados con el tiempo de
exposicion segun la siguiente tabla:

Nivel Sonoro Tiempo de exposicion por jornada/hora
/dB (A - lento)

85 8

90 4

952

100 1

110 0 25

1150 125

Los distintos niveles sonoros y sus correspondientes tiempos de exposicion permitidos
sefialados, corresponden a exposiciones continuas equivalentes en que la dosis de ruido
diaria (D) es igual a 1.



En el caso de exposicion intermitentes a ruido continuo, debe considerarse el efecto
combinado de aquellos niveles sonoros que son iguales o que excedan de 85 dB (A). Para
tal efecto la Dosis de Ruido Diaria (D) se calcula de acuerdo a la siguiente férmula y no
debe ser mayor de 1:

C1C2Cn

C = Tiempo total de exposicion a un nivel sonoro especifico.
T = Tiempo total permitido a ese nivel.

En ninglin caso se permitira sobrepasar el nivel de 115 dB (A) cualquiera que sea el tipo
de trabajo.

RUIDO DE IMPACTO.- Se considera ruido de impacto a aquél cuya frecuencia de
impulso no sobrepasa de un impacto por segundo y aquél cuya frecuencia sea superior, se
considera continuo.

Los niveles de presion sonora maxima de exposicion por jornada de trabajo de 8 horas
dependera del nimero total de impactos en dicho periodo de acuerdo con la siguiente
tabla:

Numero de Impulsos o impactos Nivel de presion sonora
por jornada de 8 horas maxima (dB)

100 140

500 135

1000 130

5000 125

10000 120

8. Las maquinas - Herramientas que originen vibraciones tales como martillos
neumaticos, apisonadoras, remachadoras, compactadoras y vibradoras o similares,
deberan estar provistas de dispositivos amortiguadores y al personal que los utilice se les
proveera de equipo de proteccion antivibratorio.

Los trabajadores sometidos a tales condiciones deben ser anualmente objeto de estudio y
control audiométrico.

9. Los equipos pesados como tractores, traillas, excavadoras o analogas que produzcan
vibraciones, estaran provistas de asientos con amortiguadores, y suficiente apoyo para la
espalda.

Nota: Articulo reformado por Decreto Ejecutivo No. 4217, publicado en Registro Oficial
997 de 10 de Agosto de 1988 .



